ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA ANDRASESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind Regulamentului de organizare gi functionare a

Primariei comunei Andrasesti

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
avand in vedere prevederile:

a) art.36 alin.(1),alin.(3), lit."b” si alin.(6) lit."a” Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

b} Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;

luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Andrasesti, in calitatea sa de initiator, Tnregistrat
sub nr.351 din 27.02.2017;

b) raportul comisiei de specialitate nr.478/17.03.2017 a Consiliului Local al comunei Andrasesti;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANDRASESTI

adopta prezenta hotarare:

Art.1 — Aproba Regulamentului de organizare si functionare a Primariei comunei Andrasesti,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotéarére,

Art. 2 — Secretarul coy rasesti comunica prezenta hotarére instijtijlor si persoanelor

interesate.

SECRETARUL COMUNEI

N, Qﬁ@

Adopriata la Andrasesti
Astazi 24.03.2017




PRIMARIA COMUNEF ANDRASESTI
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULULI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ANDRASEST!

PRIMARIA COMUNEI ANDRASESTI

REGULAMENTUL. DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ANDRASESTI

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

ART. 1 Regulamentul de organizare gi functionare al aparatului proptiu al primarului
comunei ANDRASESTI a fost elaborat in baza Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd cu modificarile si complétarile ulterioare, precum si a altor acte normative Tn
vigoare, Tn temeiul carora se desfasoara activitatea specifica.

ART. 2 Comuna ANDRASEST! este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate
juridica.

Comuna poseda un patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor
publice locale, exerciténd, h conditiile legii, autoritatea Tn limitele administrativ - teritoriale stabilite.

ART. 3 Administratia publicd a comunei ANDRASESTI se intemeiazd pe principiile
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, legalitatii si consultérii cetatenilor Tn probleme locale de interes deosebit.

ART. 4 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul

comunei sunt: Consiliul local al comunei ANDRASESTI, ca autoritate deliberativa si Primarul
comunei ANDRASESTI ca autoritate executivd, organe alese conform legii.

ART. 5 Consiliul local si primarul functioneazd ca autoritdti administrative autonome si
rezolva treburile publice din comuna, in conditiile prevazute de lege.

ART. 6 Priméria constituie o structurd functionala cu activitate permanentd, formata din
primar, viceprimar, secretar si aparatul propriu de specialitate al primarului. Primaria aduce la
indeplinire hotéararile Consiliului local gi dispozitiile primarului, gestionand problemele curente ale
colectivitafii Tn care functioneaza. )

ART. 7 Consiliul local al comunei ANDRASESTI, la propunerea primarului, aprobd
organigrama, numarul de personal al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile
prevazute de lege.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART, 8 Autoritatile administratiei publice locale ale comunei ANDRASEST! au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona In nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte
important a freburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

ART. 9 Potrivit legii, Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, Tn conditiile legii

- Indeplineste functia de ofiter de stare civila si autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil;
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- asigurd organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumuiui si recens@mantului

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

- prezintd consilivtui local, in primul trimestru al fiecarui an al mandatului, un raport anual privind
starea economic, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

- prezinta [a solicitarea consiliufui local, aite rapoarte si informari;

- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicé, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local;

c) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor:
- exercité functia de ordonator principal de credite;

- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;

- initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare Tn numele unitétii administrativ-teritoriale;

- verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabilior la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si
fnsércinarile date de consiliul local.

ART. 10 Primarul poate delega exercitarea atributiilor ce Ti revin, in conditile legii,
administratorului public, viceprimarului sau secretarului, prin dispozitie emisa Tn cel mult 30 de zile
de la validarea mandatului sau.

ART. 11 Atributiile secretarului comunei sunt:
- Participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului local;

- Coordoneaza compartimentele si activitdtile cu caracter juridic, Compartiment
Contabilitate, Impozite si Taxe, Investitii, Executare Bugetara, resurse Umane si Stare Civila,
Compartiment Asistenta Sociafa si Relatii cu Publicul si Compartiment Cadastru Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Registrul Agricol, Protectia Muncii si Protectie Civila , din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Primarului;

- Avizeaza proiectele de hotérari ale consiliului local, asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotararile pe care le considera legale;

- Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;
- Urmaregte rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- Asigura tndeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat;

- Pregéateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local;

- Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise
de consiliul local sau primar, in termenul legal;

- Asigura aducerea la cunostinté publica a dispozitilor cu caracter normativ;

- Elibereaza extrase sau copii de pe orice act normativ din arhiva consiliului local, Th afara
celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

- Legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale, Tn conditiile legii;
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- Indeplineste atributiile prevazute de Legea fondului funciar si de Ordenanta Guvernuiui nr.
1/ 1991 cu privire la secretar;

- Verificd si semneazd corespondenta privind stabilirea cuantumului ajutorului social,
suspendarea, incetarea sau respingerea dreptului de ajutor social;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau Tncredintate de consiliul local si primar;

- Este responsabil de activitatile specifice resurselor umane:

colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei in vederea
intocmirii proiectelor de hotdréri privind organigrama, statul de functii, statul de
personal si fisele de evaluare a posturilor;

colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii
datelor personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau
madificarile intervenite in situatia functionarilor publici;

fine evidenta cursurilor de perfeciionare la care participd angajatii Primariei
ANDRASESTI,

intocmeste la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize si informari referitoare la
actele administrative ce tin de resursele umane;

asiguré elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de
specialitate si meserii pentru serviciile Priméariei;

asigura si urmdregte integrarea noilor angajati, efectueazd controiul respectarii
disciplinei muncii;

asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor
publici cat si a personalului contractual;

asigura implementarea gi aplicarea Statutuiui functionarilor publici;

efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea,
incetarea contractului de muncéd si sanctionarea disciplinard atat a functionarilor
publici, cat si a personalului contractual;

fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite compartimentului contabilitate
fondul de salarii necesar pentru Inscrierea acestuia in bugetul local;

urmareste ntocmirea figelor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei si asigura gestionarea acestora;

intocmeste, tine evidenta, pastreazd, completeazi si elibereazd carnete de munca si
Registrul General de Evidentad a Salariatilor, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si a altor acte normative specifice;

Intocmeste dosare de pensie pentru limite de varsta si vechime, precum si pentru
pensionarea pe motiv de boala gi le transmite in timp util;

controleaza prezenta la serviciu a salariafilor Primariei si face propuneri de
sanctionare disciplinaré a celor vinovati;
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¢ intocmeste la sfargitul anului Tn curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul
urmator, in colaborare cu celelalte servicii si urméreste efectuarea acestora conform
planificarii;

e asigura Intocmirea si gestionarea figelor de evaluare a posturilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primarie;

» intocmeste dérile de seama statistice din domeniul sdu de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

¢ Tntocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

» asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative ce
apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatoricd si numarul de posturi
aprobat de consiliul local;

* radspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea In munca si
avansarea n grade, frepte superioare sau functii de conducere precum si pentru
verificarea Tndeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

» conduce la zi registrul de evidenta persoanelor Tmputernicite de Primarul comunei s3

constate si sa aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor Tntocmite si
eliberate Tn acest scop;

CAPITOLUL. Hi
PATRIMONIUL

ART.12 Patrimoniul comunei ANDRASESTI este alcatuit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public al localitatii, domeniului privat al acesteia, la care se adauga drepturile si
obligatiile cu caracter patrimonial.

ART.13 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile.

ART.14 Domeniul privat este alcatuit din bunuri mobile si imobile, ce nu apartin domeniului
public, dobandite prin modalitatile prevazute de lege.

ART.15 Consiliul local al comunei ANDRASESTI hotéraste ce bunuri apartin domeniului
public sau privat s& fie date n administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, s& fie
concesionate ori inchiriate.

ART.16 Consiliul tocal hotéréste cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor ce fac parte
din domeniul privat al localitatii, Tn conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

ART.17 Consiliul local poate da Tn folosintd gratuitd, pe termen limitat, imobile din
patrimoniul lui societatilor si institutiilor de utilitate publicd sau de binefacere, recunoscute ca
persoane juridice, Tn scopul indeplinirii unor activitdti care satisfac cerintele cetatenilor din
comuna.

CAPITOLUL IV
BUGETUL $1 ADMINISTRAREA ACESTUIA

4/19
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ART.18 Finantele comunei ANDRASESTI se administreaza in conditiile prevazute de lege,
in conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

ART.19 Bugetui comunei ANDRASEST! se elaboreazd, se aprob3, si se executd n
conditiile legi.

ART.20 Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local al comunei
ANDRASEST], in limitele gi conditiile legii.

ART.21 Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald, venituri obtinute din Tmprumuturi
interne si externe precum si din alte surse.

CAPITOLULYV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 22 Aparatul de specialitate al primarului comunei ANDRASESTI este organizat pe
compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul local, Primarul, viceprimarul,
secretarul i aparatul de specialitate al primarului constituie priméria, institutie publica cu activitate
permanentd care aduce la Tndeplinire efectivd hotarérile Consiliului local si solufioneaza
problemele curente ale comunei ANDRASESTI.

ART. 23 Intreaga activitate a priméariei este organizatd si condusd de catre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primaruiui, viceprimarului sau secretarului care asigurd si
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora Tn conditii de legalitate i eficienta.

ART. 24 PRIMARIA COMUNEI ANDRASESTI este structuratd pe 6 compartimente, in
cadrul céarora 1si desfagoara activitatea 19 angajati (2 functii de demnitate publica, 9 functionari
publici gi 9 functii contractuale).

ART. 25 Compartimentele nu au perscnalitate juridicd administrativd distinctd de cea a
autoritatilor in numele carora actioneaza.

 ART. 26 Primarul conduce, Tndruma si controleazé activitatea compartimentelor functionale
din cadrul primériei, conform atributiilor prevézute de lege.

Viceprimarul si secretarul indrum& compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au
potrivit legii si delegate de cétre primar.

ART. 27 Aparatul propriu a! Primariei Comunei ANDRASEST! are urmatoarea structurd
organizatorica :

1.- Compartiment Contabilitate, Impozite si Taxe, Investitii, Executare Bugetara, Resurse
Umane si Stare Civila

2.- Compartiment Asistenta Sociala si Relatii cu Publicul

3.- Compartiment Cadastru - Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Registrul Agricol,
Protectia Muncii si Protectie Civila

4.- Cultura

5.- Centru Multifunctional de zi

6.- Personal de deservire

ART. 28 Atributile compartimentelor din cadrul Primariei comunei ANDRASESTI sunt
urmétoarele:
1.- Compartiment Contabilitate, Impozite si Taxe, Investitii, Executare Bugetara,
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Resurse Umane si Stare Civila

Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe, lnvestitii, Executare Bugetara,
Resurse Umane si Stare Civila fi revin urmatoarele atributii:

a.- acord3 sprijinul de specialitate ordonatorului de credite pentru intocmirea proiectului de
buget local si a contului de Incheiere a exercitiuiui financiar,in vederea supunerii aprobarii
consiliuiui local;

b.- ia toate masurile ce se impun pentru realizarea prevederilor din bugetul local,atat la
partea de venituri cat si de cheltuieli ,informand prin referate, periodic,conducerea primariei despre
stadiul realizarilor $i nerealizarilor,facand propuneti concrete de remediere a neajunsurilor;

c.- analizeaza oportunitatea si necesitatea efectudrii unor modificari Tn structura bugetului
local in perioada de executie al acestuia,facand propuneri concrete catre ordonatorul de credite;

d.- asigura evidenta contabild a tuturor activitatilor administratiei publice locale,asistenta
sociald,invatamant,cultura,intocmind darile de seama si rapoartelela termenele prevazute de
legislatia Tn vigoare;

e.- efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casierie;

f.- asigurd din punct de vedere financiar la organizarea corespunzatoare a sistemului
informational al institutiei,n cadrul tuturor compartimentelor;

g.- angajeaza primaria,aldturi de primar,in toate operatiile patrimoniale;

h.- asigura intocmirea,circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor Tn contabilitate,in ordine cronologica si sistematica,inventarierea valorilor materiale
si banegti,a domeniului public gi privat al comunei,prezentand rezultatul acesteia primarului
comunei;

.- pe baza documentelor justificative referitoare la operatiunile economico-financiare
intocmeste notele contabile,asigurd inregistrarea platilor de casd gi a cheltuielilor efective pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

j.- efectueaza plétile din fondurile publice numai Tn urma aprobarii angajarii,lichidarii si
ordonantarii cheltuielilor de catre ordonatorul principal de credite,pe baza documentatiei Intocmite
in acest sens;

k.- urmareste lichidarea soldurilor conturilor de creditori si debitori,in care scop efectueaza
intreaga corespondentd necesara;

|.- constata,controleazd,urmareste si incaseaza impozitele si taxele locale,a majorérilor de
intarzéiere si penalitatile aferente;evidentiaza in extrasele de rol si In programul informatic pe
care-si desfagoard activitatea incasérile si debitele contribuabililor;evidentiaza zilnic,pe baza
documentelor justificative,incasarile si platile efectuate;

m.- stabileste impreund cu specialistii agricoli si cadastru masa impozabild,in vederea
stabilirii corecte de resurselor financiare din cadrul bugetului local:

n.- intocmeste matricola referitoare la impunerea pe teren,cladiri,mijloace de transport,etc.
in cazul persoanelor fizice si juridice;urmareste depunerea tuturor declaratilor de impunere pe
care trebuie sa le depuna contribuabilii ce defin bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei;

o.- indeplineste actele de executare silitd a creantelor,care pot deveni venituri ale bugetului
local gi Incaseaza taxele speciale pe care le stabileste consiliul local:

p.- intocmeste borderourile de debite care se primesc la institutie ,confirmand luarea lor Tn
evidentd si urmarind Tncasarea acestorg;

r- asigurd integritatea mijloacelor banesti pe care,conform reglementdrilor legale,le
gestioneaza;

s.~ efectueaza incaséri in numerar,efectueaza plati si salarii sau alte drepturi banesti;

$.- gestioneaza inventarul bunurilor autoritatii publice locale;
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t.- ntocmeste si elibereazd adeverinte si certificate,alte acte referitoare la activitatea de
buget finante si contabilitate.

2. -Compartiment Asistenta Sociala si Relatii cu Publicul
Compartimentului Asistenta Sociala si Relatii cu Publicul i revin urmatoarele atributii

-asigura solutionarea cererii de acordare a ajutorului social Tn termenul stabilit prin 0.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitafii de solutionare a petitillor, modificatd si completatd prin Legea
nr.233/2002 si Legea nr. 486/2003 pentru aprobarea O.U.G.nr. 27/2003 privind procedura aprobarii
tacite. Tndrums cetatenii cu privire la actele necesare si verificad documentatia depusa;

-urmareste periodic respectarea conditillor legale pentru acordarea ajutorului social, conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificdrile si completérile ulterioare

-asigurd efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de Prlmarul comunei
ANDRASESTI

-primeste i verifica intrunirea conditiilor legale de cétre cererile de ajutor de urgent;
-intocmeste statul de platd pentru ajutorul social ;

-primeste, verifica, solutioneazad si pastreaza dosarele privind plata drepturilor salariale pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, conform Normelor metodologice privind
Tncadrarea, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap aprobate prin
H.G. nr. 427/2001 cu modificarile si completérile ulterioare;

-intocmeste, tine la zi si pastreazd in conditii de siguran{d cérlile de munca ale asistentilor
personali;

-elibereaza adeverinie necesare beneficiarilor de ajutor social;

-intocmeste dosare pentru plata alocatiei de stat pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-7 ani;

-realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, conform
Legii nr. 217/2003 cu medificarile si completarile ulterioare;

-primeste si solutioneaza cererile privind acordarea indemnizatiei de nagtere;

-intocmeste dosare pentru plata alocatiei familiale complementara si alocatia de sustinere
monoparentald, potrivit Q.U.G nr. 105/2003 cu modificarile si completarile uIterloare

-intocmeste dosare pentru acordarea ajutorufui pentru Tncalzirea locuintei cu energie termica
furnizatd n sistem centralizat si gaze naturale, conform prevederllor 0.U.G.nr.81/2003 cu

modificarile si completarile ulterioare;

-primeste, verifica, solutioneaza si pastreaza dosarele privind plata drepturilor salariale pentru
asistentii persoanelor vérstnice, Th conditiite Legii nr. 17/2000 republicaté si modificata;

-organizeaza §i controleaza activitatea stabilitd prin hotérarile consiliului local privind locurile
subventionate in cadrul programului de ocupare temporara a fortei de munca din rAndui somerilor,
conform Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

-asigura solutionarea cererii de acordare a ajutorului social in termenul stabilit prin O.G.nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificatd si completatd prin Legea
nr.233/2002 si Legea nr. 486/2003 pentru aprobarea O.U.G.nr. 27/2003 privind procedura aprobarii
tacite. Indruma cetatenii cu privire la actele necesare si verificd documentatia depusa;

-urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea ajutorului social, conform Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completarile ulterioare
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-asigurd efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de Primarul comunei
ANDRASESTI

-primeste si verifica thtrunirea conditiilor legale de catre cererile de ajutor de urgents;

~intocmeste statul de platéd pentru ajutorul social ;

-primeste,verifica, solutioneazd si pastreazd dosarele privind plata drepturilor salariale pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, conform Normelor metodologice privind
fncadrarea, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap aprobate prin
H.G. nr. 427/2001 cu modificdrile i completarile ulterioare;

-intocmeste, tine la zi gi péstreaza Tn conditi de sigurantd cartile de muncé ale asistentilor
personali;

-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;
-intocmeste dosare pentru plata alocatiei de stat pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-7 ani;

-realizeaza obfectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, conform
Legii nr. 217/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

-primeste gi solutioneazé cererile privind acordarea indemnizatiei de nastere;

-intocmesgte dosare pentru plata alocatiei familiale complementard si alocatia de sustinere
monoparentald, potrivit O.U.G nr. 105/2003 cu modificarile si completérile ultericare;

-intocmesgte dosare pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu energie termica
furnizatd n sistem centralizat si gaze naturale, conform prevederilor O.U.Gnr.81/2003 cu

modificarile si completarile ulterioare;

-primeste, verifica, solutioneaza si pastreazd dosarele privind plata drepturilor salariale pentru
asistentii persoanelor vérstnice, In condiiile Legii nr. 17/2000 republicatd si modificats;

-organizeaza gi controleaza activitatea stabilitd prin hotaréarile consiliului local privind locurile
subventionate Tn cadrul programului de ocupare temporard a fortei de munca din randul somerilor,
conform Legii nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

3.- Compartiment Cadastru - Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Registrul Agricol,
Protectia Muncii si Protectie Civila

Compartiment Cadastru - Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Registrul Agricol, Protectia
Muncii si Protectie Civila se subordoneaza Secretarului comunei ANDRASESTI.
ATRIBUTII
-completeaza, tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol pentru comuna ANDRASESTI

-asigura si participa efectiv la aplicarea prevederilor legilor fondului funciar, ia masuri in conditiile
legii pentru evidenta, apdrarea, conservarea si folosirea completd si rationald a terenurilor agricole
apartindnd producatorilor agricoli privati si a terenurilor din administratrea Consiliului Local,
raspunde, alaturi de factorii obligati, de intocmirea corectd, potrivit legii, a evidentei specifice din
registrul agricol;

-asigura evidenta si folosirea rationald si completd a terenurilor agricole apartinand producatorilor
privati i a terenurilor din administrarea Consiliului local.

-intocmeste si elibereazd adeverinte de registru agricol, certificate de producator, bilete de
proprietate asupra provenientei si sdnatatii animalelor;
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-furnizeaza date din evidentele agricole numai persoanelor indreptatite (titular, mostenitori legali,
testamentari, abilitati prin hotarare judecétoreascd, producdtori sau institutiile publice).

-aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile cu privire la registrul agricol;
-culege prin sondaj de la gospoddrii informatii cu privire la productia vegetald si animala;
-verifica prin sondaj corectitudinea datelor declarate pentru inscrierea n registrul agricol;

-controleaza si determind aplicarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea
animalelor, folosirea rationald si eficienta a culturilor furajere i suprafetelor de pajisti naturale;

-sprijind personalul sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea Ieglslat|e| cu privire la prevenirea,
depistarea gi combaterea bolilor la animale, precum si asigurarea unei stari corespunzétoare de
salubritate a produselor agricole, animale si vegetale;

-Intocmeste contractele de pasunat pentru crescatorii de animale;
-colaboreaza, conlucreaza si sprijind efectiv Comisia de aplicare a legilor fondului funciar;

-tine evidenta actelor administrative eliberate in conformitate cu H.G. nr. 1766/2004 cu modificarile
si completarlle ulterioare privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatilor familiale, care
desfagoara activitdli economice Tn mod independent, rdspunde de Tntocmirea si eliberarea
acestora. Asigura pastrarea documentatiei necesare pentru eliberarea actelor de mai sus;

-elibereaza si {ine evidenta proceselor verbale de punere In posesie si a titlurilor de proprietate;

-Tntocmeste dari de seama statistice;
-efectueaza lucrdrile referitoare la recrutari, incorporari, concentrari si mobilizari;

-repartizeaza si pastreaza corespondenta rezolvata conform nomenclatorului artivistic. La sfarsitul
fiecdrui an corespondenta se preda la arhiva.

-ofera sprijin de specialitate producatorilor agricoli pentru cuitivarea terenurilor si cresterea
animalelor;

-acorda consultatii si indrumari tehnico-profesionale pentru orientarea tuturor categoriilor de
producatori agrlcoll si privati si stabilirea structurii productiei vegetale si animale, potrivit cerintelor
pietii, a sistemului de tractoare si masini agricole pentru fiecare lucrare si culturd, indeplinirea unor
comenzi de stat i obtinerea unor avantaje economice de catre acestia, Tntocmeste prin
consultarea si cu partlc:lparea producatoriior agricoli, a consiliului local gi a unitatilor de cercetare
de profil agricol, programul privind structura culturilor si a efectivelor de animale

-stabileste pe baza consultarilor cu producatorii agricoli privati din zona, cantitatile de seminte,
material saditor $i animale de prasil3, pesticide, ingrasaminte chimice si alte materii si materialele
necesare acestora gi sprijind actiunile de aprovizionare cu aceste produse;

- Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei ANDRASESTI;

- Initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotdrari la nivel de Planuri
Urbanistice Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

- Elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de Planuri
Urbanistice Zonale (P.U.Z.) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

- Participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul {obiectul) de activitate;

-~ Emite Tn baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de
urbanism si autorizatii de construire, conform competentelor;

- Identifica posibilitatl si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanisticd a comunei;
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- Urmareste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a
lucrariior, asigurand reprezentare la receptia de finalizare a lucrdrilor respective;

~ Participa la sedintele Consiliului local, la Comisia de amenajarea teritoriului, urbanism, juridica si
de disciplina gi asigura informatiile solicitate;

- Intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentuiui;
- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;

- Emite in baza Legii 453/2001 si a regulamentului de publicitate nr. 107/2001 certificate de
urbanism, autorizatii de construire, avize (panouri publicitare mobile — pliante, bannere, panouri
montate pe vehicule special montate, graficd cu autocolante pe geam — vitrine peste 1mp), pentru
firme si reclame publicitare;

- Executa in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii;
- Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor,

- Rezolva si raspunde in scris la sesizdrile i audientele cetatenilor referitoare la semnalarea
cazurilor de abatere privind disciplina Tn constructii;

- Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplind Tn constructii prin avertizarea cetatenilor
care intentioneaza sa execute lucrari fard obtinerea prealabild a avizelor si autorizatiilor de
constructii;

- Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu
prevederile Legii 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii modificata si
completatd prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

- Participa fmpreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de
pe domeniul public, [u&nd masuri legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

- Intocmesgte somatii i procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care
incalca prevederile legale privind disciplina Tn constructii, informénd, acolo unde este cazul,
Inspectia de Stat in Constructi;

- In colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea Th baza hotarérilor
judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de incélcare a
prevederilor Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii modificata si
compietata prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

- Intocmeste referate de specialitate n vederea elaborérii proiectelor de dispozitii ale Primarului si
de hotérari ale Consiliufui Local specifice activitatii serviciului;

- Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE
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ART.29 Documentele emise de PRIMARIA COMUNE! ANDRASESTI, vor cuprinde : antet, numér
de finregistrare, numele si prenumele Primarului, Secretarului si a celui care 1 intocmeste si

semnatura acestora.

Drept de semnatura si stampila au :
-Primar

-Secretar

-Viceprimar - pentru Primar

Semnétura " pentru " se poate da numai Tn cazuri exceptionale gi numai n situatiile Tn care legea
nu interzice acest lucru. Prin " caz exceptional " se intelege concediul de odihna al primarului,
lipsa din institutie din motive de boald, pentru perfectionare profesionala, de reprezentare a
comunei in afara unitalii teritorial -~ administrative si in toate cazurile de mai sus numai cu
delegarea expresa din partea primarului.

Sigiliile Consiliului Local ANDRASEST] si ale Primarului comunei ANDRASESTI se pastreaza de
Secretarul comunei ANDRASESTI gi se aplicd numai pe actele administrative emise de cele doua
autoritati administrative aratate mai sus sau unde legea impune acest lucru.

Starea civila are stampila proprie si are drept de semnaturd delegatul de stare civila.

Programul de iucru al functionarilor publici gi personalului contractual este :
Luni — Miercuri — 8:30 — 16:30

Joi — 8:30-18:30

Vineri: - 8:30-14:30

ART.30 Functionarii publici au urméatoarele indatoriri exprese, distincte de cele prevazute pentru
functia specifica a fiecarui functionar:

a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
institutiei publice; '

b) au obligatia de a avea un comportament profesional, precum gi de a asigura; n conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cagstiga si a mentine ncrederea publicului n integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii gi sa actioneze pentru
punerea n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

d) trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiitor publice detinute;
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e) au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul autoritdtii publice Tn care Tsi desfagoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei publice Tn care isi desfagoard activitatea, cu politicife si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

g) este interzis sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu iitigiille aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea publica in care igi desfasoara activitatea are calitate de parte;

h) este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decat cele
prevazute de lege;

i) este interzis s dezvaluie informatiile la care au acces Th exercitarea functiel publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei publice ori ale unor functionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau
juridice;

j) este interzis sa acorde asistentd si consultantd persoanelfor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii publice in care Tgi
desfasoara activitatea;

k) prevederile lit. f) - 1) se aplica si dupa Tncetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene;

l) dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin

asemenea informatii, [a solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritdtii publice th care functionarui public respectiv Tsi

desfasoara activitatea;

m) n ?ndeplihirea'atribu’;iilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiel publice detfinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice
in care isi desfagoara activitatea;

n) In activitatea lor, functionarii pubiici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri;
o) relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in
acest sens de conducatorul autoritatii publice, Tn conditiile legii;

p) functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, n calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatulut de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii
publice Tnh care Tsi desfasoara activitatea;

q) in cazuf in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii publice Tn cadrul careia isi desfagoara activitatea;

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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- 54 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- 8d furnizeze sprijin logistic candidatilor |a functii de demnitate publica;

- 8@ colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

- 54 afigseze, In cadrul autoritatii publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s& permité utilizarea
numelui sau imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale.

in relatiile cu personalul din cadrul autoritaii publice In care Tsi desfagoara activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat
pe respect, buna - credinta, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii publice Tn care Tsi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd
in legatura In exercitarea functiei publice, prin :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare,
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

Functionarii publici frebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s respecte principiul egalitatii
cetatenilor In fata legii si a autoritatii publice, prin :

-gliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

-promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

Funclionarii publici care reprezintd autoritatea publicad in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si e este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform prevederilor
legale si s& Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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Functionarilor publici le este interzis sa& promita luarea unei decizii de catre autoritatea publica, de
catre alti functionari publici, precum si Tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

in exercitarea atributiilor specifice funcfiilor publice de conducere, funcfionarii publici au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei Tn functia publica

pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici cu functie de conducere au obligatia sa examineze si s& aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci céand
propun sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere s& favorizeze sau s& defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii descriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a

functionarilor publici.

Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje Tn interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane,

Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care [e-au stabilit Tn exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis s& impuné altor functionari publici sd se Tnscrie n organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promiténdu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatii administrativ - teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie s& propuna st sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice Tn interes personal sau activitat|
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de [ucru ori logistica autoritdtii publice pentru
realizarea acestora.

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitafii
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

-cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a Tndeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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- ¢cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu a avut acces;

Dispozitiile anterioare se aplicd si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau unitatii administratv - teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privatd a statului ori a unitafii administrativ - teritoriald, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege.

ART.31 Personalul contractual are urmatoarele obligatii :

a) au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
institutiel publice, Tn limitele atributiilor stabilite prin fisa postuiui;

b} au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, Tn conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea,
impartialitatea gi eficacitatea institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru
punerea n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

d) trebuie sa& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor dreptur,
datoratd naturii functiilor definute;

e) au obligatia de a apara Tn mod loial prestigiul autoritdti publice Th care isi desfasoard
activitatea, precum si de a se abtine de |la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis s& exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiel publice Tn care Tsi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

g) este interzis sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea publica in care igi desfagoara activitatea are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

h) este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decéat cele
prevazute de lege;

i} este interzis sa dezvaluie informatfiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei publice ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

j) este interzis sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de alta naturd Tmpotriva statului sau autoritafii publice T care Tsi
desfasoara aclivitatea;
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k) prevederile lit. f) - 1) se aplica si dupd Tncetarea raportului de muncé, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene

l) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii publice in care functionarul public respectiv Tgi
desfasoara activitatea;

m) in indeplinirea atributilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritadtii
publice Tn care 1si desfasoara activitatea;

n) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

l&sa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, personaiul
contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri;

o) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii publice, Tn conditiile legii;

p) angajati contractuali desemnati sa participe la activitdli sau dezbateri pubiice, n calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
autoritatii publice In care isi desfagoara activitatea;

g) In cazul n care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezint
punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul céreia isi desfagsoard activitatea;

Tn exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis :
-s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
-sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

-sa colaboreze, atat Tn cadrul relatiilor de serviciu, cat si Tn afara acestora cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

-sa afigeze, in cadrul autoritétii publice, Thsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
In considerarea funciiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utitizarea numelui sau imaginii proprii Th actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si In scopuri electorale.
in relafiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii publice In care fsi

desfagoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna - credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritafii publice Tn care Tsi desfasoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intra Tn legatura Tn exercitarea functiei , prin :

-intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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-dezvaluirea aspectelor vietii private;

-formularea unor sesizari sau piangeri calomnioase;

Personalut contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea claré
si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s& respecte principiul
egalitatii cetatenilor Tn fata legii i a autoritatii publice, prin :

-eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiala, sénéatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

-promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasl categorie de situatii de fapt;

Personalul contractual care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de nvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
sd promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.,

in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Angajatii contractuali nu trebuie s& solicite ori s& accepte cadouri, favoruri sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politics, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensé Tn raport cu aceste functii.

In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa Tgi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea publica,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei Tn functia publicd pentru
personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sé examineze si s& aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea Tn functiile contractuale pe criterii descriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decat
cele prevazute de lege.
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Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchet de orice natur, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici
sa se Inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s3 le sugereze acest
lucru, promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatii administrativ - teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn orice situatie
ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sé foloseasca timpul de Iucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

Personalul contractual trebuie s& propuné si sa asigure, potrivit atributiilor care Ti revin, folosirea
utila st eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

Personalul contractual care desfigoard activitdti publicistice Tn interes personal sau activitati
didactice le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii publice pentru
realizarea acestora.

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatii administrativ - teritoriale, supus vanzarii In conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

-cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 s fie vandute;

-cand a participat, In exercitarea atributiilfor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu a avut acces:

Dispozitile anterioare se aplicd si Th cazul concesiondrii sau inchirieri unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau unitatii administraty - teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privath a statului ori a unitdti administrativ - teritoriald, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau Inchiriere, Tn alte conditii decat cele prevazute de lege.

Prevederile anterioare se aplica In mod corespunzidtor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau Tn situatia conflictului de interese.

ART.32 Fiecare salariat din cadrul Primariei comunei ANDRASEST! isi desfisoara activitatea
conform prezentului regulament, fisei postului, dispozitilor Primarului, Tndeplineste orice alte

sarcini dispuse scris sau verbal de conducerea Primariei comunei ANDRASESTI. De asemenea,
executa hotararile Consiliului Local ANDRASESTI ce le-au fost date spre aducere la indeplinire.

ART.33 Competenta teritoriald a funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariet comunei ANDRASEST! este comuna ANDRASESTI.
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ART.34 Compartimentele din cadrul Primariei comunei ANDRASESTI vor colabora, conlucra cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Local ANDRASESTI, in functie de domeniul de activitate.

ART.35 Functionarii publici Tn domeniile lor de activitate réspund de elaborarea corectd a
proiectelor de dispozilii si a rapoartelor de specialitate n condifiile Legii nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare. Toti salariatii vor respecta
ierarhia, conform fisei postului. Lipsa de la serviciu a unui salariat se anuntd sefului ierarhic
superior. Salariatul este obligat sa prezinte acte doveditoare cu privire la absenta, dupd caz.
Parasirea institutiei In timpul programului se face numai motivat si cu acordul sefului ierarhic
superior.

ART.36 Crice incélcare a atributiilor, obligatiilor si indatoriritor de serviciu atrage réspunderea
disciplinara Tn conditile Legii nr. 188/1999 privind Statutu! functionarilor publici, republicata, ori
Codului Muncii in functie de categoria salariatuiui : functionar public sau personal contractual.

ART.37 In Priméria comunei ANDRASESTI sunt respectate dispozitiile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legii 52/2003 privind transparenta decizionald n
administratia publica.

ART. 38 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legisiatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primériilor.

ART. 39 Conducatorii compartimentelor sunt obligati s& asigure cunoasgterea §i respectarea de
catre Tntregul personal a regulamentului de fata.

ART. 40 Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.
ART. 41 Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita..

ART. 42 Personalul Primériei comunei ANDRASEST! este obligat s& cunoascé si sé respecte
prevederile prezentului Regulament.
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