PRIMARIA COMUNEI ANDRASESTI,
ANDRASESTI, IALOMITA

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI ANDRASESTI , judetul IALOMITA, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023
Data publicare a anuntului: 05.02.2026
Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE, INVESTITII,
EXECUTARE BUGETARA, RESURSE UMANE
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
10.03.2026 10:30, Primaria Andrasesti
Perioada de depunere a dosarelor 05.02.2026 - 24.02.2026
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Referent - Clasa III, Grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE, INVESTITII, EXECUTARE BUGETARA, RESURSE UMANE
Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si
IT ale partiia VI a
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
normele de aplicare
cu tematica Titlul IX - impozite si taxe locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:



1. Stabileste nominal impozitele si taxele locale datorate de contribuabili, conform H.C.L.
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale si in baza Codului fiscal.
2. Asigurd inmanarea catre toti contribuabilii a instiintdrilor de platd si a dispozitiilor de
impunere, precum si a tuturor documentelor emise, privind debitorii specificati in

borderourile de debit; identifica debitorii, determina sursele de venit.
3. Incaseaza pe teritoriul comunei orice sume cu debit si fara debit, elibereaza chitante oficiale
pentru sumele incasate; calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute
dupa expirarea termenelor;
4. Raspunde de realizarea zilnica a programului de incasari si de lichidare a tuturor

pozitiilor de rol repartizate;
5. Primeste si opereaza in rolul fiscal declaratiile de impunere transmise;
6. Primeste, tine evidenta si asigura incasarea proceselor verbale de amenda si a penalitatilor
aferente;
7. Inregistreaza debitele si incasdrile in borderouri desfasurdtoare;
8. Elibereaza adeverintele de venituri solicitate si certificatele de atestare fiscala;
9. Realizeaza evidenta impozitelor, taxelor si alte venituri ale bugetului local in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
10. Intocmeste si transmite somatii de plata contribuabililor si initiaza impreuna cu

operatorul de rol celelalte masuri de executare silita prevazute de Legea 207/2015 privind Codul

de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Asigura respectarea politicilor si procedurilor contabile care reglementeaza intocmirea
documentelor si inregistrarea operatiunilor, intocmirea si pastrarea documentelor justificative,
utilizarea planului de conturi, utilizarea programelor de impozite si taxe si procedurilor pentru
intocmirea situatiilor financiare;
12. Asigura intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele incasate pe surse

de venit ce se depun la Trezorerie pentru operare in executia de casa;
13. Intocmeste si transmite instiintarea de plata privind creantele bugetare;
14. Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;
15. Calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea
termenelor prevazute de lege si acordarea de bonificatii in cazul platilor facute cu anticipatie;
16. Asigura inscrierea zilnicd a sumelor incasate in borderouri, desfasurate pe surse si
respectiv pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si -opereaza in registru rol sumele incasate.
17. Identifica in raza de activitate persoanele care executd diferite activitdti producdtoare de
venituri si sesizarea organelor competente, in vederea stabilirii debitelor ce trebuie achitate
catre bugetul local si de stat;
18. Raspunde de activitatile de impunere, control, urmarire si executare silita, conform Legii
nr. 227/2015, cu modificarile ulterioare si a altor prevederi legale in vigoare. A
19. Tine extrasul de rol in care inregistreaza contribuabilii cu debitele si sumele achitate. In
extrasul de rol, sumele de plata se inscriu dup registrul ROL NOMINAL UNIC precum si in baza
de date condus de catre referent-operator rol, iar sumele incasate in numerar se inscriu pe
baza chitantierelor emise;
20. Sumele incasate le va depune pe baza de borderou desfasurator si chitanta colectoare la
casierul colector:
21. Va calcula totalul incasarilor la terminarea chitantierului (banda calculator) specificand pe
fiecare carnet totalul incasat si total sume depuse pe baza de semnatura;
22. Tine evidenta debitorilor si urmadreste sa nu intervina prescriptia extinctiva conform
prevederilor Decretului nr.167 din 10 aprilie 1958, republicat;
23. In situatia cand exitd persoane care datoreaza bugetului local sume de bani, care din
motive sociale nu pot fi pldtite, va propune sefului nemijlocit scutirea acestora si va intocmi
procesul -verbal de insolventd, in baza anchetei sociale.
24, Participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de

inventar si mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie, valorifica inventarele;
25. Elaboreaza, redacteaza si rezolva corespondenta specifica repartizata compartimentului



26. Realizeaza procedurile de executare silita potrivit Codului de procedura fiscala;

27. Participa la ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de auditorii Camerei de Conturi;

28. Indeplineste si alte atributii specifice stabilite prin lege sau alte acte nomative, prin
hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor



de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnadtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este
prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesareocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Florin, Basturea, secrerat UAT, 0722873412, florinbasturea@yahoo.com



